COMUNE di COMELICO SUPERIORE
Provincia di Belluno
Ufficio del Sindaco

DECRETO n.2 /2018

IL SINDACO

Oggetto: modifica decreto n. 4/2018 di conferimento incarico di Responsabile dell'Area
Finanziaria del Comune di Comelico Superiore.

PREMESSO che

o con le deliberazioni di Giunta comunale n. 100 del 22/12/2010 e n. 107 del 30/12/2011 &
stato, rispettivamente, approvato ed integrato, il nuovo Regolamento per 1’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, adeguandolo all’intervenuta novella legislativa di cui al D.
Lgs. n. 150/2009 (cd “Riforma Brunetta™);

i sensi dell’art. 13 del precitato Regolamento comunale, la struttura organizzativa dell’Ente
si articola in tre Aree:“Area amministrativa”, “Area finanziaria” ed “Area tecnica™;

» con decorrenza dal 30/04/2018, il rapporto di lavoro con il dipendente, istruttore direttivo di
categoria D, posizione economica D2, individuato quale Responsabile del Servizio
Finanziario, ¢ cessato per dimissioni e che pertanto & cessata ad ogni effetto anche l'efficacia
del decreto;

o lart. 50 - comma 10 - del D. Lgs. 267 del 18/8/2000 e s. in. i., attribuisce al Sindaco la
competenza di nominare i Responsabili dei Servizi e degli Uffici, di attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo i criteri e le modalita
stabiliti dagli artt. 109 ¢ 110 dello stesso decreto e dai rispettivi statuti € regolamenti;

e Tlart. 54 del D. LGS. n. 150 del 27/10/2009 "Modifiche all'art. 40 del decreto legislativo 30
marzo 2001, ti. 165", esclude dalla contrattazione collettiva, tra l'altro, la materia del
conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali;

* il previgente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto regioni ed
Autonomie Locali, stipulato in data 31.3.1999, che all’art. 11 testualmente prevedeva quanto segue:
Art. 11 — Disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche.

I Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avwalgono della facolta di cui all'art.51, comma 3 bis, della L. 142/90
introdotto dalla legge 191/98 e nell'ambito delle risorse finanziarie ivi previste a carico dei rispettivi bilanci, applicano
la disciplina degli art. 8 e succ. esclusivamente ai dipendenti secondo il sistema organizzativo autonomamente definito
e adottato.

I Comuni di cui al Comma 1 stabiliscono il valore economico della retribuzione di posizione e di risultato attribuibile
al personale di cui allo stesso comma classificato nella categoria D, nell'ambito dei limiti definiti dall'art. 107;

e che il nuovo CCNL, siglato definitivamente il 21/05/2018, conferma la predetta stauizione
prevedeva che, anteriormente all'attribuzione di incarichi precedentemente non previsti, gli enti
debbano ridefinire il sistema interno delle posizioni organizzative e regolamentare l'attribuzione
delle indennita, secondo una specifica pesatura e previo confronto con le 00.S8S.;

* che, in base al nnovo CCNL, art. 13, comma 1 “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotio e di risultato”, mentre il
comma 2 sancisce che “Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nella categoria D";

¢ che, a mente dell'art. 17 comma 1, del nuovo CCNL, “Negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 'ordinamento organizzativo dell ente,



sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 137;
e che non si & ancora proceduto con la definizione del nuovo sistema e che, in ogni caso, il movo
CCNL prevede la facolta degli enti di prorogare gli incarichi in vigore;

RITENUTO dover procedere alla nomina dei responsabili di P.O. e, nella fattispecie, del
Responsabile di P. O. Dell'Area Finanziaria con tutte le competenze e le attribuzioni previste dalla
normativa vigente in materia;

VISTO che il Responsabile dell'Area Finanziaria, con determinazione n. 32 del 19/03/2018 ha
indetto una selezione, a mente dell’art. 27 dello Statuto per il conferimento di un incarico a tempo
pieno e determinato di un Istruttore Direttivo, Categoria D1 a cui conferire incarico di Responsabile
del Settore Finanziario;

CONSIDERATO che ali’esito della selezione la Commissione ha valutato le domande di
partecipazione pervenute, i curricula allegati ¢ i collogui sostenuti dai soggetti idonei;

RILEVATO che la dott.ssa Maria Grazia Dal Molin, anche alla luce delle esperienze lavorative
maturate nell’ambito dei Servizi finanziari di vari Enti Locali, possiede la migliore attitudine
all’esercizio di funzioni dirigenziali nello specifico servizio e che la stessa ¢ risultata idoena in
diversi concorsi per istruttore direttivo di categoria D;

INTESO, pertanto, procedere all’assunzione, ai sensi dell’art.110, comma 1, del TUEL 267/2000,
della Dott.ssa Maria Grazia Dal Molin a cui conferire la Responsabilita del Settore Finanziario;

DECRETA

1. per i motivi espressi in premessa di confermare l'incarico di Responsabile dell'Area
Finaziaria alla dott.ssa Maria Grazia Dal Molin;

2. di integrare il precedente decreto con la previsione che l'incarico si intende attribuito sino
alla scadenza del mandato del sindaco, salvo successive modifiche dell'incarico intervenute
in virth della nuova definizione dell'assetto delle posizioni organizzative;

3. di confermare che, in virtd dell'attribuzione dell'incarico di cui al punto 1, sono di
competenza della stessa tutti gli atti di competenza dirigenziale afferenti all'Area
Finanziaria, compresa 1'adozione degli atti che impegnano I' Amministrazione verso l'esterno,
che la legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di governo previsti dall'art.
107 del T.U. approvato con D.Lgs. 267/2000;

4. di confermare che alla competenza del Responsabile di cui al punto 1) i capitoli del PEG
2018-2020 assegnati all'Area Finanzaria;

5. di assegnare alla competenza del Responsabile del Servizio Finanziario anche la firma degli
atti di competenza dell'Area Tecnica e dell'Area Amministrativa, in caso di assenza e/o
conflitto di interessi di entrambi i soggetti di cui sopra;

6. di stabilire che, in caso di assenza o impedimento del Responsabile del Servizio Finanziario,
la competenza di sostituire il Responsabile & assegnata in via prioritaria al Responsabile
dell'Area Amministrativa ed in subordine in sequenza al Responsabile dell'Ufficio Tecnico
ed al Segretario Comunale;

7. che il soggetto nominato risponde anche per gli obiettivi del Piano Performance, del Piano
Anticorruzione e del Piano per la Trasparenza, ivi attribuiti all'Area di competenza, che qui
si intendono espressamente richiamati;

8. di confermare l'assegnazione al Responsabile del Servizio dell'indennita di posizione nella
misura di € 6.500,00 e di far presente che alla stessa compete anche I'indennita di risultato
dovuta in base alle disposizioni di legge e contrattuali in funzione del grado di
raggiungimento degli obiettivi, fatte salve successive modifiche intervenute a seguito della
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative e della pesatura delle stesse;

9. di demandare al responsabile dell’Area Amministrativa il compito di stipulare il contratto
individuale di lavoro al fine di instaurare il rapporto con la dott.ssa Maria Grazia Dal Molin;

10. di comunicare il presente atto, oltreché all'interessata, anche al Responsabile dell'Area



Amministrativa ed al Responsabile dell'Area Tecnica;
11. di stabilire che il presente decreto, a far data dal presente, sostituisce integralmente il

precedente decreto n. 4/2018.

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all'Albo on-line dell'Ente per 15 (quindici) giorni
consecutivi.
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